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RESOLUQAO SEGOVI N° 16 DE 18 DE JANEIRO DE 2021

Cria Grupo de Trabalho no ambito do
Municipio do Rio de Janeiro — GT Prevengéao e
Combate ao Assédio e a Discriminagao, e da

outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E INTEGRIDADE PUBLICA, no uso das

atribuicdes que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor, e

CONSIDERANDO a determinacgao contida no Decreto Rio n° 48.349, de 1° de janeiro de
2021, que dispde sobre a criagdo do Programa Carioca de Integridade Publica e

Transparéncia - Rio Integridade, e da outras providéncias.
RESOLVE:

Art. 1° Fica criado Grupo de Trabalho com a finalidade de avaliar e apresentar propostas
de textos normativos, medidas e cronograma de execugao no tema Prevencado e Combate
ao Assédio e a Discriminagao, nos termos do Decreto Rio n° 48.349, de 1° de janeiro de
2021.

Art. 2° O Grupo de Trabalho sera integrado por um representante e um suplente dos
seguintes 6rgaos e entidades:

| - Subsecretaria de Direitos Humanos da Secretaria Municipal de Governo e Integridade
Publica - GI/SUBDH,;

Il - Coordenadoria Executiva da Diversidade Sexual da Secretaria Municipal de Governo e
Integridade Publica - GI/CEDS;

lIl - Coordenadoria Executiva de Promogao da Igualdade Racial da Secretaria Municipal
de Governo e Integridade Publica - GI/CEPIR;

IV - Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS;

V - Secretaria Especial de Politicas e Promoc¢ao da Mulher / SPM-RIO;

VI - Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia - SMPD;

VIl - Secretaria Especial da Juventude - JUV-RIO;
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§ 1° Cabe a Subsecretaria de Direitos Humanos da Secretaria Municipal de Governo e

Integridade Publica a coordenag¢ao do Grupo de Trabalho.

§ 2°° Os 6rgaos deveréo indicar seus representantes no prazo de 5 (cinco) dias por meio

do endereco eletrénico gabinete.integridade@rio.rj.gov.br, informando: nome do 6érgao,

nome completo do indicado, matricula, cargo, telefone e e-mail do servidor designado e
de seu substituto eventual.

Art. 3° Poderdao integrar o Grupo de Trabalho representantes de outros 6rgéos e
entidades, a serem convidados pela Subsecretaria de Direitos Humanos da Secretaria
Municipal de Governo e Integridade Publica.

§ 1° Apos o convite mencionado no caput deste artigo, o titular do 6rgado devera indicar
seu representante conforme procedimento definido no § 2° do art. 2°.

§ 2° A Subsecretaria de Direitos Humanos podera convidar para reunides especificas,
mediante aviso a ser publicado no diario oficial do Municipio, representantes da sociedade
civil, pessoas fisicas ou juridicas, que possuam notdria expertise sobre o tema estudado,
sendo oportunizada a habilitagcdo a participagdo da reunido a interessados nao
convidados desde que suas atividades guardem pertinéncia tematica com o trabalho
desenvolvido.

Art. 4° O grupo de Trabalho se reunira com periodicidade semanal, ou a critério da
Subsecretaria de Direitos Humanos da Secretaria Municipal de Governo e Integridade
Publica.

Art. 5° No relatorio final a ser entregue pelo Grupo de Trabalho deverdo constar, no
minimo, os seguintes conteudos, nos termos do Decreto Rio n° 48.349, de 1° de janeiro
de 2021:

a) Criagdo de politica de prevengdo e combate a discriminacdo, e mecanismos de
enfrentamento da discriminagdo em todas as suas acepgdes (racial, étnica, género,
condigao fisica e de saude, orientagdo sexual, religido, opinido politica, filiagdo sindical,
cultura, nacionalidade, estado civil, entre outras);

b) Elaboragdo e implementagdo de estratégias de sensibilizagdo e mobilizagdo para o
enfrentamento da pratica de assédio em todas as suas acepg¢des (moral, sexual, entre
outros).

Art. 6° O Grupo de Trabalho instituido tera o prazo de até 90 dias, a contar da publicagao
desta Resolugdo, para submeter ao Secretario Municipal de Governo e Integridade

Publica o resultado final dos trabalhos.



§1° Devera ser entregue relatério parcial no prazo de 45 dias, a contar da publicagao
desta Resolugéo.

§2° O prazo previsto no caput podera ser prorrogado por igual periodo, desde que
previamente justificado.
Art.7° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.

Rio de Janeiro, 18 de janeiro de 2021.
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